K'CH:SAGA



K'CH.SAGA BEHOVS DET VERKLIGEN MER
JAMSTALLDHET

i varldens mest jadmstallda land?



K'CH:SAGA VAD AR PROBLEMET?



K'CH:SAGA VAD AR PROBLEMET?

Vi behover
- ta oss an var egen omedvetna ojamstalldhet
- gOra smartsamma insikter

.- fatta smartsamma beslut (i varje fall

obekvama)



K'CH:SAGA VAD AR PROBLEMET?

Vi behover
- ta oss an var egen omedvetna ojamstalldhet
- gOra smartsamma insikter

.- fatta smartsamma beslut (i varje fall

obekvama)



CH GENUS HANDLAR OM
KUNSKAP

- inte om asikter
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K CH SAGA

Smartsamt = Utvecklande pa riktigt

Slutsats:
Valj EN strid

— aven om det ar obekvamt



K'CH/SAGA FREDRIK EKLOF

0708-859171
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CH | VARLDENS MEST
JAMSTALLDA LAND

Nar du behover statistik for att visa pa ojamstilldhet
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Andel chefer, procent
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Snittarslon, kr
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Foraldrapenning
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Obetalt arbete

Kvinnor: +5,5 tim/vecka
+7 arbetsveckor/ar

Smabarnsmodrar : +10 arbetsveckor/ar

Kalla: SCB
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Sjuktimmar, procent av konets totala arbetstimmar
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Misstankta vid misshandel, procent
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K CH SAGA

Flickor presterar battre pa alla

skolnivaer och i alla amnen

Pojkar behover inte det



K CH SAGA

Man
lever kortare
begar oftare sjalvmord
har svarare att fa vardnad om sina barn

utsatts for vald och misshandel i storre

utstrackning

har farre nara vinner
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